
DOI: S1885-527X2023000100003 

  

 

TOG (A Coruña) Vol 20. Num 1. Nay. 2023. ISSN  1885-527X. www.revistatog.com 

 

12 

 

 

E
D

IT
O

R
IA

L  MÁSTER EUROPEO EN CIENCIAS DE LA TERAPIA 
OCUPACIONAL: UN COMIENZO EXITOSO EN LA 
UNIVERSIDAD DE A CORUÑA 
 

EUROPEAN MASTER OF SCIENCE IN OCCUPATIONAL 
THERAPY – A SUCCESSFUL START AT UNIVERSITY OF A 
CORUÑA 

  

 

Claudia Galli 
Director Organisation of the European 
MSc in Occupational Therapy. Zurich 
University of Applied Sciences (ZHAW), 
Institute of Occupational Therapy, 
Winterthur  
 
https://www.amsterdamuas.com/progra
mmes/european-master-of-science-in-
occupational-therapy  

  La Universidade de A Coruña, España, se convirtió en la nueva 
universidad socia del Máster Europeo en Ciencias en Terapia 
Ocupacional en septiembre de 2022. Este programa es 
desarrollado en conjunto por cinco universidades europeas y tiene 
una historia de más de 20 años. El módulo 4, "Perspectivas 
socioculturales de la ocupación humana - Argumentación 
científica y teórica" es ahora responsabilidad de la Universidade 
da Coruña. Fue desarrollado por su equipo, terapeutas 
ocupacionales expertas en la materia, por primera vez en junio de 
2023 de forma exitosa. En este texto compartimos la experiencia 
y las primeras impresiones de esta prometedora colaboración. 
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The University of A Coruña, Spain, became the new partner 
university of the European Master's in Occupational Therapy in 
September 2022. This program is jointly developed by five 
European universities and has a history of over 20 years. Module 
4, "Sociocultural Perspectives of Human Occupation - Scientific 
and Theoretical Argumentation," is now the responsibility of the 
University of A Coruña. It was successfully developed by their 
team of occupational therapists, who are experts in the field, for 
the first time in June 2023. In this text, we share the experience 
and initial impressions of this promising collaboration. 
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En junio de 2023, se dio la bienvenida a 20 estudiantes del Máster Europeo en Ciencias en Terapia Ocupacional 
(OT-EuroMaster) en la Universidad de A Coruña. ¡Esta fue la primera vez que el módulo "Perspectivas 
socioculturales de la ocupación humana - Argumentación científica y teórica" se llevó a cabo en España! 
 
Contexto histórico 
 

El programa de Máster Europeo en Terapia Ocupacional (OT-EuroMaster) fue fundado en 1999 por cuatro 
instituciones de educación superior europeas: la Universidad de Ciencias Aplicadas de Ámsterdam, Países Bajos 
(AUAS); la Universidad de Brighton, Reino Unido (UoB); el Instituto Karolinska, Suecia (KI); y la Universidad 
Absalon, Dinamarca. En 2010, la Universidad de Ciencias Aplicadas de Zúrich, Suiza (ZHAW), se unió a este 
consorcio internacional. Desde entonces, las instituciones asociadas ofrecen un programa de Máster en Ciencias 
orientado a la investigación, específicamente desde una perspectiva ocupacional, que consta de 6 módulos y 
otorga 90 créditos ECTS. Cada universidad es responsable de un módulo (12 ECTS). Cada módulo tiene una 
parte presencial de aproximadamente dos semanas en cada universidad europea, así como trabajo a distancia. 
En el sexto módulo, los estudiantes trabajan en su tesis de máster en su país de residencia. Desde otoño de 
2022, la Universidade de A Coruña (UDC) es la nueva institución asociada dentro de este consorcio, 
reemplazando al socio danés que dejó el programa después de más de 20 años de valiosa colaboración. 
 
El equipo de la Universidad de A Coruña es el complemento perfecto 
 

El cuarto módulo, centrado en las perspectivas socioculturales de la ocupación humana, fue organizado e 
impartido por primera vez por el equipo de A Coruña. Natalia Rivas Quarneti (coordinadora del módulo), Inés 
Viana Moldes (miembro de la junta directiva), Lisette Farias y Lilian Magalhães conforman el nuevo equipo 
principal del módulo. Su experiencia en el campo de los aspectos socioculturales de la ocupación y la 
transformación social dentro de la terapia ocupacional y la ciencia de la ocupación encajan perfectamente en el 
espectro del módulo y enriquece la variedad de perspectivas dentro del equipo internacional del programa 
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 Un programa verdaderamente internacional  
 

Las cinco instituciones trabajan juntas en un espíritu 
de colaboración y respeto mutuo. Cada institución 
imparte un módulo, lo que significa que los estudiantes 
procedentes de países de todo el mundo, 
experimentan, a su vez, la cultura de cinco países 
europeos e instituciones. El personal de las cinco 
instituciones trabaja en equipo para planificar, impartir, 
evaluar y evaluar el programa con el fin de garantizar 
la coherencia y progresión. Todos los socios 
contribuyen a la supervisión y examinación de la tesis 
final. 
 
El título del OT-EuroMaster es expedido por la 
Universidad de Ciencias Aplicadas (AUAS) y la 
Universidad de Ciencias Aplicadas de Zúrich (ZHAW). 
La Dirección del Programa también se encuentra allí: 
Debbie Kramer-Roy en AUAS (Directora de Educación) 
y Claudia Galli en ZHAW (Directora de Organización) 
son responsables juntas de la gestión del programa. La 
oficina administrativa y la plataforma de enseñanza y 
aprendizaje en línea se encuentran en AUAS. 
 
La internacionalización es una característica especial 
que respalda el programa. En 2016 y nuevamente en 
2023, el Consorcio Europeo de Acreditación (ECA) 
otorgó el Certificado de Calidad en 
Internacionalización. El currículo en formato "carrusel", 
con alumnado estudiando en cinco países, representa 
la "internacionalización en el extranjero". La 
internacionalización tiene como objetivo mejorar la 
competencia cultural y la sensibilidad para tratar con la 
diversidad y desafiar las desigualdades. 
 
La internacionalización y el interculturalismo son 
elementos centrales de la estructura, valores y 
prácticas de trabajo del OT-Euromaster. Trabajamos 
juntas y juntos en un espíritu de cooperación, 
reciprocidad, compromiso y acuerdo. La diversidad es 
valorada y respetada. 
 
La incorporación de la nueva institución socia, en el 
Sur de Europa, la Universidade da Coruña, enriquece el 
programa. 
 
Aproximación a la relación entre los contextos y 
la ocupación humana en la Universidade da 
Coruña 
 

En junio de 2023, el alumnado que participó en la 
primera edición del módulo 4 en la UDC, exploró los 
conceptos y marcos teóricos de Terapia Ocupacional 
y/o Ciencia Ocupacional que ilustran la naturaleza 
situada de la ocupación dentro de contextos 
sociopolíticos y condiciones culturales. 

 
El nuevo equipo en UDC: Lisette Farias, Inés Viana Moldes, Natalia Rivas Quarneti, 
Lilian Magalhães.  
(Las personas integrantes de la fotografía dieron su consentimiento a las autoras para la difusión en TOG (A Coruña) de esta imagen) 
 
 

 

Estudiantes, equipo del módulo 4 y Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud 
en el día de llegada. 
(Las personas integrantes de la fotografía dieron su consentimiento a las autoras para la difusión en TOG (A Coruña) de esta imagen) 
 
 

 

Equipo de OT-EuroMaster en UDC: Natalia Rivas Quarneti (UDC), Nadine Blankvoort 
(AUAS), Iván de Rosende Celeiro (Secretary, Faculty of Health Sciences, UDC), Ton 
Satink (AUAS), Claudia Galli (ZHAW), Paul Boyle (UoB), Debbie Kramer-Roy (AUAS), 
Adriana Ávila Álvarez (Dean of Faculty of Health Sciences, UDC), Ann-Helen 
Patomella (KI), Ines Viana Moldes (UDC); not on the picture: Anders Kottorp 
(ZHAW). 
(Las personas integrantes de la fotografía dieron su consentimiento a las autoras para la difusión en TOG (A Coruña) de esta imagen) 

 Coherentemente, el trabajo presencial en A Coruña, apoyó el desarrollo de habilidades críticas y reflexivas 
relacionadas con la argumentación científica y teórica, permitiendo a las/os estudiantes posicionar su práctica 
y/o investigación dentro de contextos europeos y globales. Durante el módulo, el alumnado tuvo la oportunidad 
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de explorar la comunidad local con la ONG Ecos do Sur, con quienes desarrollaron el proceso de aprendizaje 
basado en problemas. Asimismo, pudieron debatir con destacadas ponentes invitadas, como Hanneke van 
Bruggen, Denise Gastaldo, Antía Pérez Caramés, Salvador Simó e Inda Zango. 
 
Cooperación institucional 
 

El rector de la Unviersidade da Coruña y demás autoridades institucionales dieron la bienvenida al programa en 
una reunión mantenida con las directoras y autoras de este documento con la finalidad de estrechar los lazos de 
colaboración y mutuo reconocimiento.  
 
Colaboración internacional del personal: cinco instituciones, un equipo 
 

Mientras las/os estudiantes asistían a clases, trabajaban en casos de aprendizaje basado en problemas y 
argumentaciones teórico-científicas, el profesorado de todas las instituciones asociadas se reunía durante dos 
días completos. En estas reuniones intensivas de docentes (que tienen lugar en cada módulo) se realizaron, 
además de la coordinación del equipo docente, talleres y encuentros con el alumnado en la Facultad de Ciencia 
de la Salud de la UDC. El objetivo general de estas reuniones es asegurar que todas las personas coordinadoras 
y profesorado de los distintos módulos trabajen juntas como un solo equipo, compartiendo visiones, valores y 
objetivos. Además, se aborda continuamente el desarrollo y la coherencia del programa. Los comentarios y 
sugerencias del alumnado, así como los avances internacionales en terapia ocupacional o ciencia ocupacional, se 
integran en las discusiones del equipo docente y se abordan temas como cambios en regulaciones, procesos de 
aprobación ética o cuestiones financieras. 
 
Desarrollo de la capacidad de investigación 
 

Desarrollar la capacidad de investigación es vital para el desarrollo académico de la terapia ocupacional en todo 
el mundo. Esto se aplica tanto al equipo docente como a las/os estudiantes, y se ha logrado gracias al 
programa. Con este objetivo, el programa ofrece 6 módulos, todos obligatorios para las/os estudiantes. Una 
característica única del diseño curricular de OT-EuroMaster es que cada módulo combina la teoría de la terapia 
ocupacional con la teoría y el método científico, desarrollando ambos de manera sincrónica. 
 
Así, desde el principio se lleva a cabo un proceso paralelo, donde el alumnado desarrolla competencias en el 
estudio de la ocupación en cada módulo y, paso a paso, desarrollarán la comprensión y las habilidades de 
investigación para preparar el plan de investigación para el proyecto final. 
 
Los seis módulos del OT-EuroMaster 
 

Módulo 1 Módulo 2 Módulo 3 Módulo 4 Módulo 5 Módulo 6 

University of Brighton in 
Eastbourne  
 
Reino Unido  
 

Amsterdam University of 
Applied Sciences  
 
 
Países Bajos 

Zurich University of 
Applied Sciences  
 
 
Suiza  

Universidad de A 
Coruña 
 
 
España  

Karolinska Institutet 
 
 
Suecia 

 
 
 
 
País propio 

12 ECTS 12 ECTS 12 ECTS 12 ECTS 12 ECTS 30 ECTS 
Semanas 35-46 
 
Semanas Presenciales 
37/38 clase 
 
 
Septiembre 

Semanas 47-8 
 
Semanas Presenciales  
49 / 50 clase 
 
 
Diciembre 

Semanas 9-20 
 
Semanas Presenciales  
11 / 12 clase 
 
 
Marzo 

Semanas 21-32 
 
Semanas Presenciales 
23 / 24 clase 
 
 
Junio 

Semanas 35-46 
 
Semanas Presenciales 
45 exam/clase  
 
 
Noviembre 

Semanas 47-25 
 
Semanas Presenciales 
37 or 38  
Graduación (presencial) 
 
Septiembre  
 

Aplicación de la 
investigación y teoría de 
la terapia ocupacional y 
ciencia ocupacional a la 
práctica  

Investigación cualitativa en 
relación con la ocupación 
humana: reflexiones críticas 
sobre métodos y posición 
del investigador  

Aplicación y reflexión 
sobre métodos de 
investigación cuantitativa 
en relación con la 
ocupación humana  

Perspectivas socio-
culturales de la 
ocupación humana: 
argumentación 
científica y teórica  

Diseño y planificación 
de un proyecto de 
investigación en 
relación con la 
Ocupación Humana  

Realización de un 
proyecto de 
investigación en relación 
con la Ocupación 
Humana 

 
El papel de la nueva institución socia y su equipo es fundamental en esta estrategia común de desarrollo de la 
profesión a nivel europeo e internacional. Esperamos que esta nueva etapa genere oportunidades de 
colaboración con la profesión en España y más allá. 
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